POROZUMIENIE

zawarte w dniu 13.09.2021 roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzebska Spotka Weglowa Spdtka Akcyjng z siedziba w Jastrzebiu — Zdroju, Al. Jana Pawla Il nr 4 wpisang
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy, Gliwice, ul.
Powstaricdw Warszawy 23, pod numerem KRS 0000072093, kapitat zaktadowy: 587.057.980,00 zt., NIP: 633-
000-51-10 w imieniu i na rzecz ktérej dziatajg:

— Pan Tomasz Cudny — Prezes Zarzadu,

— Pan Sebastian Bartos — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu,

zwang dalej: Pracodawca lub Strong

a

— Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos$¢” ISW S.A,,

— Zwigzkiem Zawodowym ,,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,

— Federacjg Zwigzku Zawodowego Gornikow JSW S.A,,

w imieniu i na rzecz ktdrych dziataja:

— Pan Stawomir Koztowski — ZOK NSZZ ,,Solidarnos$¢” JSW S.A.,

— Pan Roman Brudzinski — ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A,,

— Pan Marek Plocharski — Zwigzek Zawodowy ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,
— Pan Mateusz Nabiatczyk — Federacja Zwigzku Zawodowego G6érnikéw JSW S.A.
zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong

w wyniku postepowania mediacyjnego prowadzonego na podstawie art. 14 Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr.55, p0z2.236 z pdin. zm.} w sprawie zakoriczenia sporu
zbiorowego w zwigzku ze zgtoszonymi w dniu 05 maja 2021 r. postulatami.

Strony, dzialajgc w dobrej wierze zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

&1

1. Od dnia 01 wrze$nia 2021 r. wdrozy¢ do stosowania nowe tabele stawek ptac zasadniczych wyisze od
dotychczasowych o 1,6%, co wraz ze wzrostem pfac zasadniczych o 3,4% od lipca br. pozwoli zrealizowaé
wzrost stawek ptaco 5%.

2. Nowe tabele stawek ptac zasadniczych dla poszczegdlnych grup pracowniczych stanowia zataczniki nr 1-
10 do niniejszego Porozumienia.
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§2

1. W zwigzku ze znaczgcym wzrostem cen towarow i ustug konsumpcyjnych, a takze biorac pod uwage brak
wzrostéw ptac w latach 2019-2020, wszystkim pracownikom JSW S.A. bedacym w stanie zatrudnienia na
dzien 31 sierpnia 2021 r., wyptaci¢ nagrode jednorazowa.

2. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od przynaleznosci do danej grupy pracowniczej na dzier 31 sierpnia
2021 r. i wynosi odpowiednio:

a/ 4 300 z brutto — dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia,
b/ 3 500 zt brutto — dla pracownikéw zatrudnionych w Zakiadzie Przerébki Mechanicznej Wegla,
¢/ 3 100 zt brutto — dla pozostatych pracownikéw.

3. Nagroda jednorazowa wypfacona zostanie w dniu 01 paZdziernika 2021 r.

§3

Poczawszy od dnia 01 paidziernika 2021 r. warto$¢ positku profilaktycznego, o ktérym mowa
w Porozumieniu z dnia 24 paidziernika 2019 r. zawartym pomiedzy Zarzadem JSW S.A.
a Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi oraz positku, o ktérym mowa w Porozumieniu z dnia
6 listopada 2019 zawartym pomiedzy Zarzadem JSW S.A. a Reprezentatywnymi Organizacjami
Zwigzkowymi wynosi¢ bedzie 21 zt/dzien przepracowany.

§4

Niniejsze Porozumienie, z dniem jego podpisania, koriczy spér zbiorowy dotyczacy obowigzywania
porozumienia w zakresie wzrostu ptac w 2020 roku, a takze koriczy etap rokowarn w sporze zbiorowym
dotyczacym wzrostu ptac w2021 roku i wyczerpuje Zadania Reprezentatywnych Organizacji
Zwigzkowych w ww. zakresach.

§5

Niniejsze Porozumienie sporzadzono w 5 {pieciu) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Organizacji Zwigzkowej, Pracodawcy oraz Mediatora.

Pracodawca Mediator Reprezentatywne Organizacje

Zwiazkowe JSW S.A.
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