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Przypominamy, ze w lutym 2020r. zostato zwarte porozumienie pomiedzy JSW S.A.,
a reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi wystepujacymi jako wspdlna reprezentacja
zakladowych organizacji zwiazkowych w sprawie wzrostu wynagrodzern w roku 2020
dla pracownikéw zatrudnionych w Jastrzgbskiej Spélce Weglowej S.A. W pkt. 1
ww. porozumienia strony wskazaty, ze od 1 marca 2020r. wprowadza sie¢ wzrost stawek pfac
zasadniczych o 4 % dla wszystkich pracownikow JSW, zas w pkt 2 porozumienia ustalono,
ze zostanie wyptacona jednorazowa nagroda pienigzna w wysokosci ustalone;
w porozumieniu. Biorgc pod uwage powyzsze, okazuje sig ze do dnia dzisiejszego
przedmiotowe porozumienie przez Panstwa nie jest respektowane. Przypominamy,
ze wedtug obecnie przyjetego pogladu, porozumienia (w tym porozumienie o ktérym mowa
W niniejszym pi$mie ) uznawane s3 za przepisy prawa pracy. Zgodnie z brzmieniem wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r. (IIIPK 114/05) porozumienia zbiorowe partneréw
spolecznych okreslajgce prawa i obowigzki stron stosunku pracy, takze zawarte bez ,oparcia
w ustawie” sg Zrodiem prawa pracy. Poza powyzszym, w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
29 lipca 2003r. ( | PK 270/02), podkreslono, iz przy ocenie zasadno$ci roszczen
pracowniczych opartych na postanowieniach porozumienia zawartego przez zwigzki
zawodowe z przyszlym nabywca przedsiebiorstwa kierowaé si¢ nalezy zasadg, ze taka
umowa ma moc wigzacg nie tylko w sferze zbiorowego prawa pracy, lecz takze w zakresie
indywidualnych roszczeri pracowniczych. Niewatpliwie poza powyzszym wskazaé przede
wszystkim nalezy na uchwate siedmiu sedziéw z dnia 23 maja 2006r. ( |ll PZP 2/06), zgodnie
z ktorym postanowienia porozumienia zbiorowego w sprawie gwarangji socjalnych,
pracowniczych i zwigzkowych, zawartego w procesie prywatyzacji posredniej(...) pomigdzy
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi u pracodawcy, a spdtka handlowa, ktéra po nabyciu
akcji stata si¢ spétka dominujgca nad spétkg zalezng bedaca pracodawcy sg przepisami



prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 kodeksu pracy. Poza powyzszym w mysl art. 59 ust. 2
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zwigzki zawodowe oraz pracodawcy i ich organizacje
majg prawo do rokowan, w szczegéinosci w celu rozwigzania sporéw zbiorowych, oraz
do zawierania uktadéw zbiorowych pracy i innych porozumieri. Powyzszy przepis Konstytug;ji
RP dopuszcza zawieranie pomiedzy pracodawcy i zwigzkami zawodowymi nie tylko uktadow
zbiorowych pracy ale takze porozumien, ktére uwaza sie na rowni z uktadami zbiorowymi
pracy. Dlatego tez ustawowe oparcie wymagane przez art. 9 § 1 kodeksu pracy znajduje
w normach rangi konstytucyjnej, co potwierdza ze zawarte przez nas porozumienie ze spdtka
JSW S.A. posiada przymiot prawa. Skoro kodeks pracy dopuszcza w przepisie art. 9 § 1
jedynie regulacje ustawowa, to tym bardziej zasadne oparcie jest w Konstytucji RP, gdzie art.
59 ust. 2 Konstytucji stosuje sie bezposrednio na podstawie art. 8 ust. 2 Konstytucji RP.
W tym stanie rzeczy przedmiotowe porozumienie jest Zrédtem prawa pracy.

Wobec powyzszego wzywamy do stosowania przedmiotowego porozumienia gdyz niepokoj
spoteczny jest coraz wigkszy. z uwagi na nie przestrzeganie dokonanych ustalen przez
pracodawce. Brak realizacji porozumienia zmusi nas do podjgcia dalszych dziatan
przewidzianych w przepisach prawa.

Prosimy o przedstawienie stanowiska Zarzadu JSW S.A. w zakresie w/w porozumienia

w ciggu 7 dni od chwili otrzymania naszego wezwania.
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