ANEKS DO POROZUMIENIA
z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za czas gotowosci do pracy
oraz wykonujacych prace w trybie nadzwyczajnym na czas trwania pandemii
koronawirusem (COVID-19)

zawarty w dniu 10 czerwca 2020 roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:
Zarzgdem JSW S.A.

a

Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi:

— Zaktadowag Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnosé¢” JSW S.A.,
— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S A,

— Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Gornikéw JSW S.A.,

W zwigzku z nadzwyczajng sytuacjg w $lgskich kopalniach wynikajacg z duzej ilosci
zakazen koronawirusem (COVID-19) i decyzjg Ministerstwa Aktywéw Panstwowych
o wstrzymaniu wydobycia w kopalniach, w celu réwnego traktowania pracownikow
zatrudnionych JSW S.A. (zgodnie z art.18% Kodeksu Pracy), Strony Porozumienia

dokonujg zmiany zapiséw w pkt. Ill Porozumienia z dnia 31 marca 2020 r. w nastepujgcy
sposob:

Ill. Wynagrodzenie za czas postoju naliczy¢ i wyptaci¢ w nastepujgcy sposéb:

1. Za czas niewykonywania pracy w okresie przestoju i gotowosci do $wiadczenia
pracy pracownikom, ktorym uniemozliwiono wykonanie obowigzkéw zawodowych
nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 100% wynagrodzenia wyliczonego
jak $rednia urlopowa za dni przepracowane w dni robocze (bez uwzgledniania
dnibwek ponadnormatywnych, tj. za soboty, niedziele i $wieta oraz nadgodzin
w dni robocze) z okresu trzech miesiecy tj. grudnia 2019, stycznia 2020 i lutego
2020.

2. Miesieczne wynagrodzenie wyliczone wg pkt.1 nie moze by¢é nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

3. Za czas postoju pracownikom nie przystugujg $wiadczenia pracownicze z tytutu
positkow profilaktycznych realizowanych w oparciu o przepisy BHP. Positki zostang
zrealizowane w ekwiwalencie pienieznym z wyptatg wynagrodzen na zasadach
Porozumienia z dnia 6.11.2019 r..

Aneks do Porozumienia z dnia 31 marca 2020 r. wchodzi w zycie z dniem
10 marca 2020 r.

Zarzad JSW S.A

Reprezentatywne Organizacje ;
Zwiazkowe JSW S.A. | :
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