Uchwata nr .2}4../X/2019
Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z dnia 23./2.2019 r.

w sprawie: wdrozenia Porozumienia z dnia 24.10.2019 r. dotyczacego wykazu stanowisk
pracy uprawnionych do otrzymania positkow profilaktycznych, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrtéow z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw | napojow.

§1

~

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., dziatajgc na podstawie § 12 ust. 4 Statutu
Spdtki, uchwala co nastepuje:

1. Wdrozy¢ z dniem 1 stycznia 2020 r. Porozumienie z dnia 24.10.2019 r. dotyczacego
wykazu stanowisk pracy uprawnionych do otrzymania positkéw profilaktycznych,
0 ktérych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. lloé€ obecnych: 6.
llosé gtosdw ,za": G. llos¢ glosoéw ,przeciw”: .. lloéé wstrzymujgeych sie: 0.
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POROZUMIENIE

w sprawie: wykazu stanowisk pracy uprawnionych do otrzymywania positkdw profilaktycznych, o ktérych
mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28.05.1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow,

zawarte w dniu 24.10.2019 r. w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy Zarzgdem JSW S.A. zwanym dalej: Strong
a
— Zakladowg Organizacja Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos$é” JSW S.A.,
— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,
— Federacjg Zwigzku Zawodowego Gérnikow JISW S.A,,
zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong.
Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiaja, co nastepuje:
§1

Uprawni¢ do positkéw profilaktycznych wynikajgcych z zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28.05.1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw za dni przepracowane nastepujace grupy
pracownicze:

1. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych pod ziemia.

2. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Zaktadzie Przerébki Mechanicznej
Wegla i na powierzchni w okresie catego roku.

3. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: dozorcy, sztygara zmianowego, sztygara
oddzialowego w Zaktadzie Przerobki Mechanicznej Wegla i na powierzchni, za wyjatkiem oséb
dozoru zaktadowej strazy poiarnej, w okresie catego roku.

4. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dozoru wyiszego w Zakiadzie Przerobki
Mechanicznej Wegla i na powierzchni w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca.

5. Pracownikdw Wydziatu Ekspedycji, Wydziatlu Kontroli Jakosci Produkcji, Sekcji Technicznej
w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca.

6. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dozoru zakladowej strazy poiarnej za czas
prowadzenia akcji ratowniczej oraz w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca.

7. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Zakladzie Wsparcia Produkcji
w okresie calego roku.

8. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych wykonujgcych prace
w magazynach w Zakladzie Wsparcia Produkcji w okresie catego roku.

52

Postanowienia niniejszego Porozumienia wchodzg w 2ycie z dniem 01.01.2020 r. i zastepujg zapisy
Porozumienia z dnia 01.07.2015 r. wraz z aneksem z dnia 09.10.2015r.

Zarzad JSW S.A. Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe JSW S.A.
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