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1 ZNOW KWARTAL Z ZYSKIEM. ALE CO Z TEGO MA PRACOWNIK JSW???

Po raz kolejny Pracownicy JSW S.A. wypracowali dla swego witasciciela potezny
zysk. Na razie jednak - mimo wartkiego strumienia pieni¢dzy, ptynacego z naszej spotki do
budzetu krajowego i samorzadowego - nie mozemy doczekac si¢ realizacji postulatow,
wysuwanych w imieniu zatogi przez Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe JSW.
Postulatow jak najbardziej stusznych i oczywistych; dotycza one przeciez ujednolicenia
wynagrodzen w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych JSW S.A. Czyli - mowiac
wprost - rdwnego 1 uczciwego traktowania wszystkich pracownikéw, wykonujacych te
samg prace w poszczegolnych zaktadach nalezacych do naszej spoiki!

Sprawa jest dla nas wszystkich bulwersujagca, bo przeciez nowe porozumienia
ptacowe - z korzyscig dla pracownika - zostaly w ostatnim czasie zawarte w LW
,»Bogdanka” 1 w KGHM, niebawem za$ podpisane zostanie takowe w PGG. I tylko u nas -
w firmie, ktéra podniosta si¢ z kolan przede wszystkim dzigki wyrzeczeniom swych
Pracownikéw - wokot tej kwestii zapadta wiasciwie ghucha cisza ze strony wtasciciela, czyli
Skarbu Panstwa, reprezentowanego przez Zarzad JSW S.A. Jest to zaskakujace tym
bardziej, ze przyjeta przez rzad strategia dla polskiego gornictwa do roku 2030, wegiel
koksujacy - ktéorego producentem jest nasza spdtka - okresla mianem ,,dobra
strategicznego”! Jednym z gltownych celow tejze strategii - w mys$l zapisow - jest takze
ujednolicenie i uproszczenie systemu wynagradzania w gornictwie oraz dokonczenie
dzialan restrukturyzacyjnych. Trudno za$ nie odnie$¢ wrazenia, ze na razie podwyzszenie
zarobkow oferuja swym pracownikom wszystkie spotki gornicze w kraju, poza JSW S.A.!

Jako Reprezentatywne Zwigzki Zawodowe nie mozemy dopusci¢ do sytuacji, w
ktorej pienigdze generowane przez JSW S.A. ptynelyby do innych podmiotéw na rynku, bez
uwzglednienia interesoOw Pracownikdéw naszej spotki. Stad wlasnie nasze zadanie
ujednolicenia systemu wynagrodzeh w JSW S.A. i podjete w tej sprawie rozmowy z
Zarzadem. SkierowaliSmy takze pismo do Ministra Energii z prosba o pilne spotkanie
w tej sprawie. Jego celem bedzie rowniez wypracowanie wspdlnej strategii wydatkowania
srodkow finansowych wypracowanych przez JSW S.A. w roku 2017 i biezacym. Wigkszos¢
problemdéw spotki w okresie dekoniunktury rozwigzana zostata dzigki petnej zrozumienia
postawie zatogi. Teraz jest odpowiedni czas, by wilasciciel docenit swych Pracownikow, bez
ktorych niemozliwy bylby jakikolwiek jego sukces!



Chcemy takze postawi¢ Panu Ministrowi kilka pytan, dotyczacych dnia dzisiejszego i
przysziego JSW S.A:
* dlaczego dotychczas nie sptacono zadtuzenia spotki?

* dlaczego nie zapewnia si¢ odpowiedniego frontu robot dla kopaln JSW

1 nowoczesnego parku maszynowego?
* dlaczego nie uzupetnia si¢ poteznych brakow kadrowych?
* dlaczego brak jest jasnej decyzji co do przysztosci Ruchu Jastrzebie?

Z naszej strony zadeklarowaliSmy otwarto§¢ w przysztych rozmowach,
prowadzonych - mamy nadziej¢ - na zasadach partnerskich. Jednoczes$nie
poinformowali$my Pana Ministra ze w razie braku podjecia rzeczowych, konstruktywnych
rozmoOw ze strong spoleczng, Reprezentatywne Zwigzki Zawodowe zmuszone beda do
rozpoczecia procedury sporu zbiorowego.

Rownajmy w gore!

Zgodnie z obietnicg dang wszystkim pracownikom JSW S.A. przez Reprezentatywne
Zwiazki Zawodowe, konsekwentnie prowadzimy dzialania zmierzajace do ujednolicenia
wynagrodzehn w naszej spolce.

26 marca zlozyliSmy wniosek w tej sprawie do Zarzadu JSW. W mys$l naszego
z3dania, ujednolicenie owo mialoby odby¢ si¢ poprzez wyrownanie wynagrodzen w
poszczegolnych grupach zawodowych do najwyzszego wynagrodzenia dniowkowego
na danym stanowisku pracy, obowiazujacego w spélce. Dzialanie nasze ma na celu
rowne traktowanie wszystkich pracownikow JSW S.A. i zlikwidowanie réznic pomigdzy jej
poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi.

5 kwietnia, podczas dwustronnych rokowan, stanowisko owo zaprezentowali$my
przedstawicielom wiadz JSW S.A. Poinformowalismy ich, ze w przypadku braku realizacji
naszego wniosku, Reprezentatywne Zwiazki Zawodowe zada¢ begda 15-procentowego
wzrostu stawek plac zasadniczych oraz nadptaty wszystkich utraconych $wiadczen,
zawieszonych zapisami paragrafu 9 porozumienia z 16 wrzesnia 2015.

Przedstawiciele Zarzadu JSW S.A. uznali za zasadne wprowadzenie
postulowanego przez Reprezentatywne Zwigzki Zawodowe ujednoliconego systemu
wynagrodzen. Pozwoli to - ich zdaniem - m.in. na uniknigcie przez spotke procesow
konczacych si¢ wyrokami zasadzajacymi odszkodowania z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

k ok 3k
Szanowne Kolezanki i Koledzy
Wyplata deputatu weglowego w jednostkach organizacyjnych JSW S.A. rozpocznie si¢
27 kwietnia.
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