POROZUMIENIE

zawarte w dniu 18.10. 2017 rok w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzebskg Spotka Weglowag S.A. z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju, Al. Jana Pawta Il 4

w imieniu i na rzecz ktorej dziataja:
— p.o. Prezesa Zarzadu - Daniel Ozon

— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu — Jolanta Gruszka

— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej - Artur Wojtkéw

zwang dalej: Pracodawcg lub Strong

a

— Zaktadowa Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.,
— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,

— Federacjg Zwigzku Zawodowego Gornikdw JSW S.A,,

zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong

Strony, dziatajagc w dobrej wierze, po przeprowadzonych negocjacjach zgodnie postanawiajg

co nastepuje:

. Rekompensowanie pracy w soboty, niedziele i $wieta bedzie nastepowato wg

nastepujacych zasad:

1) Praca w soboty, niedziele i Swieta odbywa sie na zasadach petnej dobrowolnosci.
2) Za prace w sobote, niedziele i Swigta poza wynagrodzeniem jak za dzied roboczy

pracownik otrzyma dziet wolny pfatny, w nastepujgcej wysokosci:
a) Wysokos$¢ wynagrodzenia za dzien wolny ksztatftuje sie nastepujgco:

— 100 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych zatrudnionych pod

ziemig,
— 120 z#/dn. dla 0s6b na stanowiskach nierobotniczych pod ziemia,

— 80 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych na powierzchni,

— 100 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach oséb dozoru na powierzchni,
pracownikow na stanowiskach nierobotniczych n/p wydziatu ekspedycji,

— 80 zt/dn. dla pracownikéw gdzie praca ma charakter ciggty (RCP).

b) Jedynie wdweczas, gdy niemozliwe bedzie udzielenie dnia wolnego pracownik
zamiast dnia wolnego otrzyma dodatek do wynagrodzenia w nastepujacej

wysokosci:

— 190 zt/dn gdy wykonywat prace w $cianie z postepem, robotach przodkowych

z postepem oraz przy zabudowie /wybudowie sekcji, montazu/demontazu

przenos$nika $cianowego oraz montazu/demontazu kombajnu w Scianie/

w przodku,



160 zt/dn gdy pracownik zatrudniony pod ziemig wykonywat inne roboty niz
wymienione wyzej,

200 zit/dn dla zatrudnionych na stanowiskach dozorcy, nadgdrnika, sztygara
zmianowego, sztygara oddziatowego, nadsztygara kierownika oddziatu,
nadsztygara kierujacego zmiang,

210 zt/dn kierownika wydziatu gérniczego, energomaszynowego,
wentylacyjnego oraz kierownika dziatu gérniczego, energomaszynowego i
wentylacyjnego,

180 zt/dn dla innych osdb na stanowiskach nierobotniczych pod ziemig
wykonujgcych prace w charakterze oséb dozoru niz wymienionych wyzej oraz
dla maszynistow wyciggowych,

110. zt/dn dla pozostatych oséb na stanowiskach nierobotniczych pod ziemia
(insp. i st. insp. pz.),

130 zt/dn. dla pracownikdw na stanowiskach robotniczych na powierzchni,
160 zt/dn dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych na powierzchni,
za wyjatkiem administracji.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ppkt.2b nie moze by¢ nizsza niz dzienna stawka
osobistego zaszeregowania pracownika.

3) Pracownicy zaliczeni do administracji za prace w sobote, niedziele i $wieto otrzymaja
rekompensate na zasadach Kodeksu pracy.

Il. Powyisze ustalenia obowigzujg od dnia 1 pazdziernika 2017 r.

Tres¢ porozumienia odczytano, a Strony potwierdzajg podpisami, ze jego postanowienia

akceptuja bez zastrzezen.

Podpisy Stron

Zarzad JSW SA Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe JSW SA




