Porozumienie dotyczgce przenoszenia pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0
do Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Porozumienie zawarte w dniu 26 kwietnia 2017 roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzebska Spotka Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, Al. Jana Pawta |l 4,
w imieniu ktérej dziataja:
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zwang dalej ,JSW S.A.” , ,Pracodawcg” lub ,Strong”

Zakiadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.
Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.

Federacjg Zwigzku Zawodowego Gornikéw JSW S.A.,

zwanymi dalej ,Organizacjami Zwigzkowymi” lub ,Strong”,
tacznie zwanymi Stronami.

Strony niniejszego porozumienia postanawiaja:
§1

1. Pracownicy JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. wykonujacy dotychczas ustugi na rzecz
kopaln JSW SA bedg sukcesywnie zatrudniani w jednostkach organizacyjnych JSW SA.
2. Alokacja pracownikéw rozpocznie sie poczgwszy od 1 czerwca 2017 roku.

§2

1. Wykazy pracownikow do przekazania, w uzgodnieniu z zainteresowang jednostka
organizacyjng, sporzadzi kazdorazowo JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o.0.

2. Przekazanie konkretnych pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0. do JSW S.A.
wymagac bedzie kazdorazowo podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad JSW SA.

§3

1. Stosunek pracy faczacy pracownika i dotychczasowego pracodawce zostanie rozwigzany
na zasadzie porozumienia stron.
2. Nowa umowa o prace zostanie zawarta pomiedzy pracownikiem a JSW S.A



§4

Dotychczasowi pracownicy JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o0.0. zatrudnieni zostanga
w jednostkach organizacyjnych JSW S.A. w petnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony.

§5

1. Wynagrodzenie pracownika zostanie ustalone w oparciu o zasady okre$lone w tzw.

~Nowych Umowach” o prace wprowadzonych do stosowania Uchwalg nr 736/VIl/12
Zarzadu JSW S.A. z dnia 27.11.2012 r. z p&zniejszymi zmianami.

2. Do warunkéw wynagradzania majg zastosowanie zapisy Porozumienia z dnia 23.02.2015 r.

oraz Porozumienia z dnia 16.09.2015 r. pomiedzy JSW S.A. a Organizacjami Zwigzkowymi.

§6

Zobowigzania JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. wynikajace z wyptaty nagrody z okazji
Dnia Gornika 2017 zostang zrealizowane przez JSW S.A.

§7

Niewykorzystany wymiar urlopu, do ktérego uprawnienia nabyt pracownik w JSW Szkolenie i
Gornictwo Sp. z 0.0. przechodzi do nowego pracodawcy.

§8

Tre$¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a Strony potwierdzaja podpisami, ze jego
postanowienia akceptujg bez zastrzezen.

Podpisy Stron

Pracodawca




