Biuletyn Reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych JSW S.A.

Jest pewne powiedzenie — nie graj z gotebiem w szachy. Gotab i tak nie wie o co
chodzi, bedzie dziobat figury, nasra na szachownice a na koniec bedzie uwazat,
ze wygrat.

Identyczna sytuacja wystepuje w trakcie rokowan zwigzanych z nowym Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy w JSW S.A. Wykorzystujgc lek pracownikéw zwigzany z
ich przysztoscig i zarobkami, w ostatnich dniach uaktywnita sie po stronie spoteczne;j
,Wspolna reprezentacja zwigzkow zawodowych JSW S.A.”

Rozumiemy lek pracownikow — ZUZP na przyszie lata ustali ich zarobki a tym samym
w zdecydowany sposéb okresli poziom ich zycia. Ale celem ZUZP-u jest poprawa
ich sytuacji, poniewaz zaden ze zwigzkéw uczestniczacych w negocjacjach nie
podpisze ukiadu, ktéry ma ograniczy¢ dodatkowo zarobki pracownikéw. Méwiac
zaden mamy na mysli organizacje reprezentatywne i wspoétpracujgce z nimi
pozostate organizacje zwigzkowe, bo kto wie co chce zrobié nowo powstaty twoér
z ,Jednoscia” na czele. Rok 2015 i zwigzane z nim porozumienie odchodzi do
przesztosci. JSW jako jedyna Slgska spotka weglowa pozostata na rynku, przeczekata
gorsze czasy a teraz przyszedt czas na rozwo;.

W trakcie negocjacji mowi sie o wzroscie kosztow osobowych JSW o okoto 0,5 mlid
ztotych w ciggu roku, w wyniku standaryzacji zarobkéw jej pracownikéw. Podzielcie
sobie te kwote przez ilos¢ pracownikow a zobaczycie jak wzrasta $rednia.
Do uzgodnienia zostaty rozbieznosci pomiedzy zwigzkami reprezentatywnymi
negocjujgcymi uktad i Zarzgdem JSW S.A. a jest ich naprawde niewiele. Wida¢ wole
Zarzadu do wypracowania dobrego dla zatogi uktadu. Mowie tu oczywiscie o projekcie
ZUZP-u tworzonego przez organizacje reprezentatywne i wspotpracujgce organizacje,
bo ,Jednos¢” i ich lokaje sg na etapie preambuty i dlatego tak mocno naciskajg bo brak
im jakichkolwiek propozycji! W momencie kiedy ZUZP bedzie opracowany do konca
i zaakceptowany przez wtasciwego Ministra, Rade Nadzorczg a przed wszystkim
przez wiasciciela czyli Skarb Panhstwa - zostanie przedstawiony zatodze JSW
do decyzji — przyjmujemy go czy tez nie. Przedstawianie go kawatek po kawatku jest
utrudnione, poniewaz tworzy on powigzang ze sobg catos¢, ktorg tak nalezy
rozpatrywac. Jak réwniez uniemozliwia samozwanczym ,trybunom ludowym”
negowanie zawartych w nim zapiséw. Nie poznasz charakteru cztowieka po ksztatcie
jego stopy i tak tez jest z ZUZP-em.

Mozemy zapewnia¢, ze nowy ZUZP jest propracowniczy i gwarantuje zréwnanie
wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach w catej JSW S.A. Mozecie by¢ pewni,
ze nie rownamy w dot ale po co zapewnienia — przeciez sami go zobaczycie
i bedziecie mogli o nim zadecydowac.

Powtarzamy jeszcze raz — nowy Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy w JSW nie
zostanie wprowadzony, jesli nie zadecyduje o tym zatoga JSW.

Oferujemy konkrety zamiast goérnolotnych haset, czego przykiadem jest
tegoroczna nagroda barbérkowa, liczona wedtug zasad z roku 2014, czyli
w sposob korzystny dla pracownika.



Bardzo tatwo jest zerowac na leku, uzywajgc gornolotnych stow i oskarzen, odwotujgc
sie do wspaolnoty z wszystkimi pracownikami i ich rodzinami. Dlatego zgodnie z zasada,
ze poznacie ich po czynach a nie po stowach, przyjrzyjmy sie co to za twor -
,Wspolna reprezentacja zwigzkéw zawodowych JSW S.A.” Postaramy sie podejs¢
do tego humorystycznie, bo jak tu inaczej zagra¢ z gotebiem w szachy?
Wykorzystamy cytaty z broszury.

Mit: ,Jest juz nas kilkanascie organizacji i zapraszamy do naszego grona kolejne”.
Zabrzmiato groznie prawda? W sumie 11 organizacji zwigzkowych.

Prawda: ,Wspodlng reprezentacje zwigzkow zawodowych JSW S.A.” tworzy ZZ
Jednos$¢, ZZ Jedno$¢ Pracownikow JSW S.A. KWK ,Krupinski’, ZZ Jednosé
Pracownikow JSW S.A. KWK ,Pniéwek”, ZZ Jednos¢ Pracownikow JSW S.A. KWK
,Borynia”, ZZ Jednos¢ Pracownikow JSW S.A. KWK ,Zofiowka”, ZZ Jednos¢
Pracownikow JSW S.A. KWK ,Knurow”, ZZRG w Polsce, ZOK ZZRG w Polsce przy
JSW S.A., ZZG w Polsce KWK ,Zofiéwka”, ZZ ,Wsparcie” w JSW, ZZ ,Kadra” JSW
S.A. KWK ,Budryk”.

Czyli:

Jednos¢ — ktora dzieli sie w oczach ale bez wzgledu na lokacje zawsze jest to
Jednosé. Chciataby by¢ antysystemowa jak Kukiz, a niestety jest jak swietej pamieci
Samoobrona. W tle interesy z ubezpieczeniem w firmie Hestia i koszty zastepstwa
sgdowego. Méwigc stowami klasyka Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, lider jest leSnym
dziadkiem, na emeryturze nadsztygara. Czy trzeba wspominac o sprawach sgdowych
toczonych wobec tego zwigzku? Chocby o stynnym najezdzie na KWK ,Pniéwek”,
gdzie obwieszeni flagami czionkowie Jednosci w gtebokim powazaniu miel
bezpieczenstwo zaktadu. Czy tez sprawa wilamania i zdemolowania biura
zwigzkowego na KWK Borynia. Bez szacunku dla prawa nie ma tez szacunku dla ludzi.
Ratownicy (ZZRG) - ofiarna stuzba ale tez elita finansowa wsréd pracownikow.
Rozumiemy ich poswiecenie i trud ale zadajemy sobie pytanie - jak to jest mozliwe, ze
40-letni pracownik dostaje jubileusz za 40 lat pracy? Dlaczego ratownik nie bedacy
bezposrednio w druzynie ratowniczej wykonujgcy te samg robote co jego kolega, nie
bedacy ratownikiem, ma zarabia¢ wiecej? Nie rozumiemy jednak dlaczego do obrony
tego przywileju warto poswieci¢ swoje dobre imie i sprzymierzy¢ sie nawet z diabtem
zamiast uzgodni¢ pewne rzeczy z tymi co twardo stgpajg po ziemi.

ZZ Kadra KWK ,Budryk” — zwigzek zawodowy wyrzucony z struktur Kadry.
Kopniakiem. Butem z metalowym czubkiem. Zgadnijcie gdzie. Oczywiscie lider jest
réwniez klasycznym lesnym dziadkiem. Umieszczenie nieprawdziwego loga Kadry jest
wiec co najmniej manipulacja.

ZZ ,Wsparcie” — bez komentarza, nie wiedzielismy, ze jest taki zwigzek zawodowy —
klon ,Jednosci”.

ZZG w Polsce KWK ,,Zofiowka” — klasyka, zwigzek bez poparcia Federacji ZZG JSW
S.A,, lider jest wrecz klasycznym przyktadem lesnego dziadka (od 15 lat przebywa na
emeryturze), w tle powigzanie z interesami kilku firm, z ktérymi teraz toczy boj w
prokuraturze — powod jak zwykle stanowi kasa.

W negocjacjach zwigzanych z ZUZP w porozumieniu ze zwigzkami
reprezentatywnymi uczestniczy szereg innych 2zwigzkéw zawodowych,
w zgodzie i zrozumieniu. W sumie 34 organizacje zwigzkowe. Poza Kadra,
Solidarnoscia i ZZG JSW w reprezentacji jest Kontra, ,,Przerébka”, ,,Solidarnos¢
80” i Wolny Autonomiczny Zwigzek Zawodowy, co stanowi ponad % stanu zatogi.
Przytaczajg sie kolejne, widzagc manipulacje z wiadomej strony.



Stanowi to pewien problem dla Jednosci, ktora nie posiada reprezentatywnosci.
A zgodnie z Kodeksem Pracy reprezentatywnos¢ trzeba udowodni¢ pot roku przed
rozpoczeciem negocjacji. Bazujgc na nieswiadomosci zatogi mamig potencjalnych
cztonkéw zwyktym ktamstwem.

Mit: ,Co to bedzie — jak nowego ZUZP nie bedzie. Zgodnie z Kodeksem Pracy
w przysztym roku konczy sie maksymalny okres zawieszenia czesci wynagrodzen
zawieszonych porozumieniami z 23.02.2015 oraz 16.09.2015.”

A to juz ktamstwo i to kolosalne ktamstwo.

Prawda: Porozumienia konczg sie z koncem roku 2018 — zostaty zawarte na trzy lata.
Dlatego w przypadku braku nowego ZUZP-u pracownicy moga oczekiwac takich
przywilejow jak Barboérka liczona wedtug starych zasad dopiero pod koniec roku
2019, natomiast 14-sta pensja za rok 2019 dopiero w roku 2020. To bolesne ale
wprowadzenie porozumienia w roku 2015 umozliwito przetrwanie JSW. Kto dzis
pamigeta o Katowickim Holdingu Weglowym czy Kampanii Weglowej?
| najwazniejsze pytanie — czy gdyby nie strajk to czy pracowaliby$my nadal w JSW czy
tez jakiejs spotce corce? Strajk byt bolesnym przezyciem ale dajmy sobie szanse na
zabliznienie ran. Ten strajk nas wszystkich dotknat, bez wzgledu na to czy spedzates
noce i dnie w kopalni, czy tez pracowates.

A co z gwarancja zatrudnienia ktére konczy sie w roku 2021? Co dalej?

Celem 2zwigzkéw negocjujgcych uktad jest wydluzenie gwarancji zatrudnienia
na kolejnych kilka lat. Dodatkowo ukfad umozliwi wyrdwnanie ptacy na stanowisku
pracy na kazdej z kopaln JSW, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, co jest jednym
z podstawowych zatozen nowego ZUZP-u. W przeciwnym razie pojawia sie problem,
jaki obecnie ma miejsce na kopalni ,Knuréw — Szczygtowice”, gdzie zakonczyt sie
kolejny etap standaryzacji, czyli wyrébwnania zarobkow. Wskutek dziatan Jednosci
upubliczniono tabele, w ktérej zsumowano wszystkie dochody tgcznie
z nieperiodykami (wszelakie dodatki poza pensjg), zarobkami w nadgodzinach i
nagrodg wyptacong we wrzeéniu. Poszta wiec w Swiat fatszywa informacja, ze gornicy
w JSW S.A. zarabiajg srednig prawie 13.000 zt. Kolejny raz dano wrogom goérnictwa w
kraju argument, ze w JSW S.A. zarabia sie straszne pienigdze a caly czas sie do
gornictwa dopfaca. Cicho jedziesz, dalej bedziesz. Jak sie zachowa Skarb Panstwa
wobec takich rewelacji? Czy kto$ styszat o podobnym zdarzeniu w kombinacie
miedziowym, gdzie zarobki sg zdecydowanie wyzsze? Czy ktos wie ile wynosi tam
zarobek?

| tak dalej i tak dalej mozna obala¢ kolejne mity i argumenty. Ale po co gra¢
w szachy z gotebiem? Obesra szachownice i odleci.

A na koncu peretka — interpelacja poselska. Kto jest jej autorem? Poset Robert
Winnicki - prezes partii Ruch Narodowy, wyrzucony przez Kukiz’'15. Z catym naszym
szacunkiem dla patriotyzmu ale czy moze nie urzekli go zbytnio liderzy ,Jednosci”?



