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Dotrzymalismy stowa z 2015 roku, wszystkie wyrzeczenia zatogi
zostaly wyréwnane a wynagrodzenia w 2018 roku byty godne.

\-

Podsumowujgc ksztattowanie sie wynagrodzen w 2018 roku, nalezy cofngé sie do grudnia 2017 roku, gdzie
5.12.2017 roku podpisano porozumienie, na mocy ktérego odstgpiono od zapiséw wstrzymujgcych wyptate  14-
tej pensji oraz wycofano sie z zawieszenia prawa do deputatu weglowego. 27.12.2017 r. podpisano porozumienie,
ktore doprecyzowato i ujednolicato zasady wyptaty deputatu weglowego we wszystkich jednostkach
organizacyjnych JSW S.A. w 2018 r. i latach nastepnych.

W skrdcie strony tego porozumienia postanowity, ze:

- deputat weglowy przystugiwaé bedzie wytgcznie w ekwiwalencie pienieznym w wymiarze 8 ton ptatnym
jednorazowo w miesigcu kwietniu albo,

- ekwiwalent pieniezny wyptacany bedzie w ratach miesiecznych w wysokosci 1/12 rocznej normy deputatu na
podstawie deklaracji ztozonej przez pracownika,

- cena wegla deputatowego dla realizacji ekwiwalentu pienieznego ustalana bedzie w oparciu o stosowne
obwieszczenie Ministra Gospodarki,

- cena ta bedzie podwyzszona o wskaznik 1,2302, co zrekompensuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jak pamietamy, zarowno 14-tg pensje, Nagrode Barbdrkowsg jak i deputat weglowy otrzymalisSmy w 2018 roku
w petnej wysokosci na zasadach obowigzujgcych w 2014 roku.

Zgodnie z art. 9'kodeksu pracy z dniem 28.02.2018 r. zakonczeniu ulegt 3 letni okres zawieszenia
autonomicznych przepiséw prawa pracy stosowanych w JSW S.A.

Aby wprowadzi¢ w zycie jednolite zasady wyptaty powyzszych Swiadczeh w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych JSW S.A. Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe podpisaty z Zarzadem porozumienia
19.02.2018 roku oraz 28.03.2018 roku z mocg obowigzujgcg od 1.03.2018 roku, ktére zawiera nastepujgce
regulacje:

- za prace w dni wolne, niedziele i Swieta przystuguje wynagrodzenie normalne za dang dniéwke w podwojnej
wysokosci a za wykorzystany dzieh wolny, tzw. ,Z” wynagrodzenie nie przystuguije,

- za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub w zwigzku z chorobg zakazng dla pracownikow, ktoérzy
przepracowali co najmniej 8 lat i ich niezdolno$¢ do pracy trwata co najmniej 5 dni przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

- za okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz 33 dni az do 90 dnia wigcznie
pracownikowi przystuguje dodatek do zasitku chorobowego wyréwnujgcy jego wysokosé do 100% wymiaru
zasitku. Analogiczne przepisy dotyczg pracownikow, ktorzy skonczyli 50 lat zycia, ktérym pracodawca ptaci
wynagrodzenie za czas choroby tylko przez pierwszych 14 dni choroby,

- wynagrodzenie za 1 dzienh urlopu wypoczynkowego ustalono jako wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
za dni przepracowane tagcznie z godzinami nadliczbowymi oraz przepracowanymi sobotami, niedzielami i Swietami



w danym miesigcu obrachunkowym i tak uzyskang sume dzieli sie przez liczbe dni roboczych przepracowanych
w tym okresie,

- bilet z Karty Gornika (ekwiwalent pieniezny) przystuguje pracownikom dotowym raz w roku kalendarzowym,
ktorzy przepracowali co najmniej 3 lata pod ziemig i przystuguje pracownikowi i cztonkom rodziny pozostajgcym
na jego utrzymaniu a wysokos¢ ekwiwalentu odpowiada cenie biletu kolejowego za przejazd pociggiem Il klasy
na trasie 600 km tam i z powrotem, nie mniej niz 90 z,

- ekwiwalent za pomoce szkolne przystuguje w wysokosci 300 zt na uczgce sie dzieci pozostajgce na utrzymaniu
pracownika, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia,

- przywrécono premie kwartalng za poprawe stanu BHP obowigzujgcg na zasadach z 2014 roku.

16 maja 2018 r. w celu ujednolicenia zasad realizacji odpraw posmiertnych dla wszystkich pracownikow JSW S.A.
ustalono miedzy innymi, ze czionkom rodziny zmartego pracownika w czasie $wiadczenia pracy lub
w nastepstwie choroby zawodowej przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci 15 — krotnego wynagrodzenia z
ostatniego miesigca, niezaleznie od odprawy posmiertnej przewidzianej w kodeksie pracy,

W czerwcu i pazdzierniku 2018 roku Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe podpisaty porozumienia,
na mocy ktérych dokonano nadptaty nagrody rocznej za 2016 rok tzw. 14-tej pensji oraz dokonano wyptaty wegla
deputatowego za rok 2016.

Nie spetnity sie wiec czarne wrozby pseudo zwigzkowcow, ktorym tylko konflikt i kklamliwe oszczerstwa w gtowie.
Przeciez wedtug nich o 14-tej pensji mieliSmy zapomniec, barbérka miata zosta¢ na state okrojona, a powyzej
wymienione elementy wynagrodzenia nigdy nie mialy zosta¢ przywrécone. Tak nie dziatajg zwigzkowcy,
to zachowanie przypomina raczej ktamcow i oszczercow. Mamy nadzieje, Zze teraz juz nikt nie nabierze sie na
te mowe nienawisci.

A tak na marginesie to pytamy tych zwigzkowcéw , gdzie te 25 tysiecy ztotych dla kazdego pracownika JSW ,,?

Oni tez we wrzes$niu poprzedniego roku straszyli zatoge planami Ministerstwa Energii, twierdzili, ze nasze
pienigdze odtozone na czarng godzine trafig do firmy Polimex-Mostostal (cytat: ,,Patrzgc na poczynania wtasciciela
czyli Skarbu Panstwa moze sie okazac, jak zwykle zresztg, ze wszystkie te zabezpieczenia spotki na trudne czasy
byty nic nie warte, a wypracowane przez Was zyski utracone bezpowrotnie”)

| kiedy my zaprotestowalismy przeciw takim praktykom, nie pozwolilismy na odwotanie prezesa JSSW S.A., ktory
trzykrotnie sprzeciwit sie Ministerstwu, by nie zabrano pieniedzy JSW na rézne cele (Koksownia Victoria, Polimex
i Elektrownia Ostroteka) ci pseudo zwigzkowcy zndéw odwrdcili kota ogonem i zaczeli broni¢ Ministra
Tchorzewskiego. Jak mozna ufac ludziom, ktérzy co chwila zmieniajg zdanie? Zatoga to widzi i nie pozwoli juz
wiecej sobg manipulowac!

BY RATOWAC SPOLKE REPREZENTATYWNE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE
JSW S.A. SPOTKALY SIE Z MINISTRAMI
KRZYSZTOFEM TCHORZEWSKIM | GRZEGORZEM TOBISZOWSKIM.

OTO EFEKTY SPOTKANIA:

Uratowalismy fundusz stabilizacyjny (1,80 mid zt, wypracowany przez zatoge JSW). Te pienigdze na ,czarng
godzine” pozostang do dyspozycji Spotki i mozemy z nich korzysta¢ w dwoch przypadkach: zagrozenia utraty
ptynnosci finansowej Spotki oraz wsparcia niezbednych inwestycji w JSW S.A. (mamy zapewnienie Ministerstwa
Energii, ze nie zabierze nam pieniedzy na inwestycje w innych firmach, nie bedzie na razie dalszych zmian
w zarzadzie Spdtki oraz to, ze wszystkie kryzysowe decyzje finansowe bedg konsultowane ze strong
spoteczng). Uzgodnilismy, ze kluczowe inwestycje JSW bedg kontynuowane (miedzy innymi kopalnia Bzie —
Debina w budowie oraz zakup przedsiebiorstwa Budowy Szybow (PBSZ). OtrzymaliSmy zapewnienie, ze
spotkania Ministra Energii ze strong spoteczng bedg odbywaty sie cyklicznie, co najmniej raz na kwartat, na
ktérych bedg omawiane biezgce problemy JSW.



ROZWIAZALISMY SYTUACJE KRYZYSOWA W JSW | DOPROWADZILISMY
DO _POROZUMIENIA, BY ZARZAD MOGE ZNOW NORMALNIE_PRACOWAC,
BEZ ZBEDNYCH KONFLIKTOW.

PREZES DANIEL OZON DO KONCA KADENCJI WSPOtPRACUJE
Z WICEPREZESAMI SLEDZIEM | WOJTKOWEM.

OBRONA ZARZADU TO OBRONA NASZYCH PIENIEDZY NA CZARNA
GODZINE.

O skutecznosci dziatan Reprezentatywnych Organizaciji
Zwigzkowych w 2018 roku swiadczg fakty:

e ujednolicenie zasad wynagradzania i nadptaty zawieszonych swiadczen pracowniczych takich jak 14-tka
i deputat weglowy za 2016 rok

e wzrost ptac w JSW S.A. poprzez wzrost stawek ptac zasadniczych o 10%

e wyréwnanie ,w goére” zasad i uprawnien do dodatku stazowego z Karty Gérnika z mocg obowigzujacg
od 1. czerwca miedzy innymi. wzrost KG dla pracownikéw z duzym stazem do 70%)

¢ wzrost stawek wptywa oczywiscie na wszystkie elementy wynagrodzenia.

Wprowadzanie korzystniejszych zasad wynagradzania byto realizowane pod warunkiem ich ujednolicania we
wszystkich jednostkach organizacyjnych JSW S.A.. Do tej pory udaje sie to robi¢ wedtug zasady ,réownamy po
szczytach”, co jednak generuje duze skutki finansowe dla JSW S.A. i znacznie w sposéb trwaty podnosi srednie
wynagrodzenia w Spoice. Nalezy mie¢ nadzieje, ze dobra sytuacja na rynkach wegla koksujgcego
i energetycznego potrwa jak najdtuzej. Wierzymy, ze zakusy na nasze, ciezko wypracowane zyski, odtozone na
czarng godzine wiasnie sie skonczyty. Pienigdze te majg stuzy¢ poprawie sytuacji pracownikéw, zabezpieczeniu
frontu robdt i srodkdow na czasy kryzysu. Bo jak znane przystowie mowi, ,po latach ttustych przyjdg lata chude”
i wtedy nie moze doj$¢ do sytuacji z 2015 roku, kiedy grozita nam upadtosc.

W grudniu wywalczyliSmy tez rozszerzenie zakresu ubezpieczenia NNW dla pracownikow Zaktadéw Przerdbki
Mechanicznej Wegla JSW S.A.

Po raz kolejny pokazalismy, ze dotrzymujemy stowa!

Pracownicze Programy Emerytalne czy
Pracownicze Plany Kapitatowe

Wybér nalezy do Was!



Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) zgodnie z prawem zostang wprowadzone w JSW S.A. od 1 lipca 2019 roku,
chyba ze w tym dniu bedzie juz funkcjonowat w Spodtce Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) - warunek-
sktadka finansowana przez Pracodawce bedzie odprowadzana na Fundusz w wysokosci nie mniejszej niz 3,5%
funduszu wynagrodzen, a do programu przystgpi co najmniej 25% oséb zatrudnionych w JSW.

Ktory z tych programow jest korzystniejszy dla gérnikéw i dlaczego?

Gornicy dotowi, ktorzy tworzg wiekszos¢ zatogi JSSW S.A. odchodzg na emeryture wczesniej od wiekszosci
spoteczenstwa, czyli po 25 latach pracy na dole, w wieku okoto 50 lat, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
Zdecydowana wiekszos¢ ,dotowcow” przechodzi wiec na emeryture przed 50 rokiem zycia.

Wedlug ustawy wycofanie srodkow (dodatkowa emerytura) w przypadku PPE jest mozliwa po osiggnieciu
60 roku zycia lub pod warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych juz w wieku 55 lat. Wyptata moze by¢,
w zaleznosci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionej jednorazowa albo ratalna.

W przypadku PPK, aby skorzysta¢ ze $rodkéw zgromadzonych w funduszu, trzeba mie¢ ukonczone 60 lat
i wtedy mamy mozliwo$s¢ wyboru wyptacenia 25% srodkéw jednorazowo a pozostalych 75% platnych
w 120 ratach miesiecznych albo 100% srodkéw ptatnych w co najmniej 120 ratach miesiecznych (czyli przez
kolejne 10 lat).

Jak wida¢ lepszym rozwigzaniem dla gornika jest PPE, gdzie catos¢ srodkow moze otrzymacé jednorazowo
w wieku 55 lat. W przypadku PPK wielu gornikow moze nie doczekaé na wyptate zgromadzonych pieniedzy.
Statystyki zycia goérnikéw, szczegolnie tych pracujacych bezposrednio przy weglu, pokazuja, ze wielu nie dozywa
do 60 roku zycia (czyli nie kazdy otrzyma nawet 25% kwoty, a na pozostate 75% wyptacone po kolejnych 10 latach
doczeka niewielu). Z tej opcji skorzystajg wiec gtdownie spadkobiercy.

Jest jeszcze jedna podstawowa roznica pomiedzy PPK a PPE.

W przypadku PPE skitadka jest wptacana przez Pracodawce w wysokosci minimum 3,5% (maksimum 7%)
wynagrodzenia a Pracownicy moga (ale nie musza!) odprowadza¢ dobrowolng sktadke w wysoko-
$ci ograniczonej rocznie do kwoty 21.442,50 zt.

W przypadku PPK sktadka wptacana przez Pracodawce to obowigzkowe 1,5% wynagrodzenia, z mozliwoscig

powiekszenia o dalsze 2,5% natomiast przymusowa sktadka wptacana przez Pracownikéw wynosi 2%
wynagrodzenia. Do tego dochodzi symboliczne finansowanie publiczne w wysokosci 200 zt na rok.

WNIOSKI:

W przypadku PPK pracownicy muszg co miesigc odprowadza¢ min. 2% swoich dochodéw, a petng kwote
z funduszu otrzymajq dopiero w wieku 70 lat!

W PPE pracownik nie jest obcigzany dodatkowa sktadka, a pienigdze moga otrzyma¢ juz w wieku 55 lat!

Dlatego Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe stoja na stanowisku, aby w jak najkrotszym czasie
wprowadzi¢ w JSW S.A. Pracownicze Programy Emerytalne.

Teraz nalezy przekona¢ Pracodawce, zeby stworzy¢ w JSW Pracowniczy Program Emerytalny.

ABY W JSW S. A. MOGL ZAFUNKCJONOWAC
PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY
MUSI DO NIEGO PRZYSTAPIC CO NAJMNIEJ
25 % ZALOGI



